CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO 201972021

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E SERVICOS FUBLICOS E PRIVADOS, DE
INFORMATICA E INTERNET, E SIMILARES, DO ESTADRC [0 RIO DE JANEIRG — SINDPD-RI.
CHPFn® 20,1 B3 91000 1-39, neste ato representado por seu Membro de Dirctonia Colegiada, Sria). CELIC
STEMBACK BARBOSA, por seu Membro de Direionia Colegiada, Sna), SERGIO DA SILVA BARROS,
por #eu Membro de Diretoria Colegiada, Srfa). CELID STEMBACK por seu Membro de Diretorin
Colepiada, e por seus Procuradores . Sria). ANTONIO CARLOS SANTOS DE ARALUIC por seu Membro
de Diretorin Colegiada, Sr{a). MARCIO DINIZ GOMES, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sefa).
BREUNGO CALDAS DA COSTA, por sen Membro de Diretona Colegiada. So{a). TEREZA CRISTINA
BARRET BARERCHCAS, por seu Membro de Dirctoria Colegiada. Srla). EICARIN) BASILE DE
ALMEIDA, & Sria). KATIA GRANEIRD SEIXAS:

E

SINDICATO DAS EMPEESAS DE INFORMATICA DO ESTADD DO RIOD DE JANEIRO - SEPEORT
[TT BRI, ONPY n® 31,603, 14501 -0, nesie alo representado{a) por seu Presidente, Sra), BERITO
LEQPOLDO DIAZ PARET e por seus Procuradores, Sr. ANTONIO CARLOS BATISTA DA COSTA,
Gra. CANDIDA MARIA MACHADO COUTINHO, Sria. LOHANNA ARALUID;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nns clausubns sepuintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

Ay partes fixam a vigbneia da presente’ Convenglo Coletiva de Trabalbo no periodo de 19 de sstembro de
2019 a 31 de agosto de 2021 & p dota-base do cateporia em 1" de selembro,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalhe abrangera afs) cateporials) Profissional dos Empregadoes cm
Empresas de Processamento de Dados, do Plane CNTC, com abnmpéncia termtonal em R

Salarios. Heajustes ¢ Pagamenio

Pisi Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS J,-"' {W/
[
A partir de 17 de setembro de 2019, nio poderio seT praticados nas smpresas do setor, salarios infenores aos W~
pisos ahaixo relacionados: b

I RS 1L08R18 (hum nul, oitenia ¢ oite vreais ¢ dezoito centavos) pora o atividade meio aplicével aocs
empregados que exergam atividades de apoio ¢ administrativa, tais como: assistenie/auxiliar administrativo,
secretfnia, copeira, servente, vigin, office-bov, almoxarife, puxiliar de produgio e congéneres; assim como
seTvipos teenicos diferenciades dagqueles entendidog como digitador ou tienico profisgional de informédtica.

que pard suas execuchs, secessite de oriemacho de um pécnico, compreendido atividade-meio da
EffprEga. .
M) BRE 1.263.04 (hum mil, duzentos e sessenta &5 reals t*quatn:u centavios) carge fungdo dz llll"
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Digitador, [Mgitader de Terminal, Operador de Equipamentos de Entrada de Dados, Operador de
Microcomputador, correspondentes ao Cédigo 4121-10 da Classificagio Brasileira de Ocupagfes [CBO)

10} RS 138144 (hum mil. rezentos e oitenta & wm reais @ quarenia ¢ quatro centovos) para odos od
carpos/fungfies que exilam apenas conhecimento técnico ou curso técnign na érea de tecnologia da
informacio ou dreas afins, como por exemplo, porém nio exclusivamente, o5 cargosfungdes com os
seguintes codigos da Classaficasio Brasileira de Ocupagdes (CBOY:

a) Cidigo 2624-10 - Designer Grafico -
(Thesenhista de Pagings da Internes, Web Designer)

by Codigo 313220 - Técnico em Mantengio de Equipamentos de Infonmatica

gl Chdipo 3133-08 — Téentes de Comunicagho de Dados
(Técnico de Teleprocessamento)

d) Codign 3171-05 — Progromador de Infemet

¢} Codige 3171-10 - Programador de Sistemis de Informagio
{Programador de Computador; Programador de Processamento de Dados: Programador de Sistemas.
de Computador; Técnico de Aplicagio; Técnico em Programagio de Computador)

iy Cidige 3171-15 - Programador de Méguinas
[Ferraments com Comando Numérico)

g) Codigo 3171-20 - Programador de Multimidia
(Programador de Aplicativos Educacionais ¢ de Entretemmento; Programador de CD-ROOM)

h) Cédigo 3172-05 - Crperador de Computador-Inclusive Migrocomputador

{Ciperador de Centro de Processamente de Dados; Operador de Processamento de Dados, Operador
de Sistema de Computador; Operador de Sistemas Computacionnis ém Rede; Operador de Terminal
o Processamento de Dados}

1) Codigo 3172-10 — Técmien de Apoio ao Usndrio de Informatica-helpdesk
{Monitorador de Sistemas ¢ Suporte ao Usuaric)

11 Cédigo 3722-05 — Operador de Sislemas de Informatica (teleprocessamenta)
(Operador de Rede de Teleprocessamento; Operador de Rede de Transmissio de dados; Operador de
Teleprocessamenta |

V) RS 2.110,00 (dois mil, cento ¢ dez resiz) para wedos os cargos/Tungdes que exijam curo superior
codiplete na Area de tecnelogia da informagio ou dress afing, como por execmplo, porém  ndo
exclugivamente, os cargosTunpbes com 08 seguintes codipos da Classificagio Brasileirn de Ocupagies

{Diiretor de Informatica, Dhretor de Tecnologia, Diretor de Tecnologia da Informagio) -

1
! r
(CBO): ﬁ/y
i _.-'"'-. __."".-
a} Codigo 1236-03 - Diretor de Servigos de Informatica A’ W i
b} Cixdigo 1425-05 — Gerente de Rede

(Gerente de Infracstrutura de Tecnologia da Informagio, Gerente de Teleprocessaments)

ol Codipo 1425-10 - Gerente de Descovolvimento de Sastemas
(Cierente de Programagio de Sistema)

d) Codign 1425-15 - Gerente de Produgio de Tecnologia da Informagio
{Gerente de Operacho de Tecnologin da Infipmacho) , ¥
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e} Codigo 1425-20 — Gerende de Projetos de Tecnologis da Informagio
fi Cédipn 1425-25 - Gerente de Segurancas de Teenologia da Informagio
g} Cédigo 1425-30 — Gerente de Suporte Técnico de Tecaologia da Informagic

h) Codigo 1425-35 — Tecndloge em Gestie da Teenologia da Informagio
{Teendlogo em Gestdo de Sistema de Informagio)

11 Cédigo 2123-08 - Adminiztradar de Banco de Dados
i DBA; Teendlopo ¢m Banco de Dados)

7} Codigo F123-10 - Administrador de Rades
{Administrador de Redes e de Sistemas Computscionais: Administrador de sistema Chperacional de
rede; Tecnologo em Redes de Computadores)

k) Codige 2123-15 - Admmistzador de Sistemas Operncionais
(Administrador de Sistemas Computacionais; Administrador de Sistemas Operacionnis de Rede:
Analista de Aplicativo Basico - software)

I} Codigo 212320 — Administrador em Seguranga da Infirmacio
{Analista em Scguranga da Informacio; Especialista em Seguranga da Informagdo; Tecoologe em
Seguranga da Informagio)

m) Cédigo 2124-05 — Analista de Desenvolvimento de Sistemas

{Analista de %istemas; Analista de Sistemnas para Intemet; Analista de Sigtemasy para Web -
webmuster; Consultor de Teenologia da Informagio; Tecndlogo em Andlise de Desenvobvimenta de
Sistema; Tecndloge em Processamento de Dados; Tecnilogo em Sistemas para Internet)

n} Céddigo 2124-10 — Analista de Redes e de Comunicagio de Dados
{ Analista de Comunicagio-teleprocessamento; Analista de Rede: Analista de Telecomunicagio)

o] Codigo 2124-15— Analista de Sistemas de Automagao

pl Codigo 2124-20 - Analista de Suporte Computacional
[ Analista de Suporic de Banco de Sados; Analistn de Suporte de Sistemna; Analists de Suporie
Técnics)

§1™ Como forma de incentivo ao primeiro emprego, oo primero ano de contratagio do trabalhades, as
empresas poderdio praticar $0% do alor dos pisos salariais previstes ne ineiso 11 e no incise IV desta
clemsula.

& 2 Independentemente da denominagiio do cargs elou funglo ocupado, a todos 08 trabalhadores alocados
nos clientes da empresa, que por forga de contratos de terceirizagho ou prestaglo de seTvigos em bancos ou
quealquer outro ambiente de instituiclo financeirn no Bstado do Rio de Janeiro, desenvolvam servigos de
ratamento de documentos oriundos de envelopes do caixa ripide; tratamento de imagens: malotes de
clientes; digitagiio de documentos ndo capturados pelo sistems de antomagio bancéria, cheques e cadastro
de contas; conferéncia de listagens: manuseio ¢ anquivaments de documentos, ado poderd ser aphicado piso
salarial inferior ao de Técnico Proflssionsl de Informatica estabelecido no caput da presente cliusula,
respeitada a carga horaria do contratante (tomador de services) e & legislagio ordmans vigente.

§ 3% As empresas poderiio realizar o pagamento das diferengas do rejuste do piso =zalarial da competéncia
e setembro2019, até a folha de pagamento da competéncia de novembro/2015.



Reajustes/Corregies Salariaks

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL GERAL

A partir de 1% de setembro de 2019, os salirios-bisicos seriic reajustados no pescentual de 3,15% (irés
inteiros ¢ quinze centésitnos) sobre os salirios-hisicos praticados a partir de 17 de setembro de 2018,

§1° Para os trabalhaderes que ingressaram entre outubro de 2018 € sposto de 2019, os salisios de ingresso

deverdo ser repjusiados de forma pri-rata, aplicando-se o= sepwintes indices: e
Ingresso no més de setembrof2018 e 3, 13%
Ingresso no més de outubrodZ00E e LEETTR
Ingresso no més de PRI E R oo it e i BRSO
Ingresso no més de dezembrod0LE ... i e 2,362%
Ingereeso 0o mEs de JAneira 019 o 291 00%
Ingresso no més de fevereimo 2019 i e 1LBS 70
Inpresso no més de marpa'2019 e L 150
Ingresso no més de abril 2019 e L e PR LSt RO oo R I 170
Ingresso no més de maio 2019 ke B ey T
Ingresso no més de junhe/ 2019 BT RTER T e SR e SR ] | 27 17
Ingresso nio més de julha/2019 s M i P A e e |
Ingresso o mes deaEostoV Y e e D260%

§2% Considera-se para o cileale apresentado no paragrafo primeiso acima, o més imedilaments postenor
a0 ingresso do empregado, guando esse tiver acormide apds o din 16 [deressers), nos meses de 30 diss e
apos o dig 17 (dezeszete), nos meses de 31 dias,

§3": Serdo compensadas di conjunto dos indices de renjuste definidos nesta Cliusula, todas as antecipagies
salariais espontineas, com exceqdo dos mumentos decorrentes de promogio. transferéncia, equiparagio
salarial, implemento de idade, témming de aprendizagem e Plano de Cargos, nos termos da Instrugdo
Normmativa n® 1 do C TST.

§ 4" As empresas poderfio realizar o pagamento da diferenca do reajusie salarial da competéncia de
setembro/ 2019, mé o folha de pagamento da competéncia de novembro/201%,

CLAUSULA QUINTA - SALARIO FUNCAO/PROMOCAD

Fica assegurado ao empregado que b promovide o direito de receber o salinmo pertinente & nove fungao.
observando-se o disposto no artige 461 da CLT.

§1% Ma falta de estipulagic do salamo, ou ndo havendo comprovacko sobre 3 impertincis ajustads, o
promovido terd direito a perceber saldrio igusl a0 do funciondric que, na mesma empresa, fizer senvigo

semellante ou ne valor que for habitualmente pago 3 este.

§2* O empregade que for promovide poderd ficar em periodo de experiéncia nesia nova fangiio per 3 (trés)

mizses;

83" A empress deverd pagar o novo salino de promogBo retroativo ag imickd do pericdo de expeniéncia na
hipotese do empregado ser aprovado par & nova fungiio;

B4* Se o empregado nic se adaptar @ nova fungdo poderd a empresa fazé-lo voltar para sua antiga atividade,

recebends o saliro anterior 4 promordo, ue al alo acarrete em alieragio prejudicial do contrato de
trabalho. ou rehaicamento funcional, |
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Gratificagdes, Adicionais, Anxilios ¢ Dutros

137 Balirio

CLAUSULA SEXTA ~ ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Para o5 empregados admitidos ate 31 de derembro de 20019, as empresas poderio pagar mefade da
pratificagio de MNatol - instimida peln Lea n® 400071962 & pela Lei o 4.749/1965 ¢ prevista oo incse VI
do artigo T da CFAR - relatva an ano de 2020 alé o ol dia ol de junbo de 2020, mnando-s2 como
hase o saldrio de junhe, salvo se o ernpregado ja tiver recebedo @l verba por ocasido do gozo de férias ou
em circunstancias que [he forem mais favoraveis,

Faragraio l:inim: A regr descrita no cape sera aphicavel também parn & graficagio de natal do ano de
2021, que poderd ser paga até o ultimo dia il de junho de 2021,

Adicienal de Hora-Exira

CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extraotdindsas selo remancradsg eom adiciodal de 300 (cinguednta por centod, sobire a horg
tioikal, dusante o semana ¢ 100% [cem por cento} nos domingos o fermdos, 8 partiv do depdsito da presents
Caxh VETI 30,

1" Mao sera devido o papamentn de horas extras quando 0 excesso de horas de trabalho emown dia for
compensado pela correspondente diminuigio em owro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo méximo
de um ano, & soma das jemadas semanais de trabalho previstas, nem scja ultrapassado o limite miximo de
dez horas didras, no forma doart, 39 § 3% e & 3 da CLT

82" Quando da ccorréncia de horas suplemeontares a jornada normal de trabalbo, 8 remuneracdo dessas
horas, serd feita conforme o norma legal vigente.

§3" Ma ocorréncia do feriado coincidir com o dia de sibado, os empregados ficam. dispensados de
compensar oquele din, durante 8 semann respectivie

84" As horas suplementares, realizadas apds o fechamento da folba de pagamento do més em curso serho
pagas gm folha de pagamento do meés subsequente.

Adicional Nolurne i ; ,J':’d ,-::_:r";
5}”8/ Y
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CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL NOTURND e

As horas rabalhadas entre 22 (vinte e duas) oras de wm dia ¢ 06 (seis) horas da manha do dia enle
aerdo remuneradas com uma sobretaxa de 30% {trinta por cento), considerada, para tal efeito, a hora
composta de 52 (cimguenta ¢ dos) minuies ¢ 30 (trinta) segundos,

CLAUSULA NONA ~ INCORPORACAD DO ADICIONAL NOTURNO

i35 empregados ransferidos do horino noturno pare o divmo, por iniciativa da empresa, © que tenham
recehido o adicional notamo por 36 (rinta ¢ seis) meses consecutivos, terfo o valor &0 referido adicional

incorpordo an salério. -
Cbﬂ" E & @ "fg / L7 \



Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA - SOBREAVISD

O empregado quando escalado para o regmme de sobreaviso, através de notificagio expressa por eserite da
empresa, mediante utilizagdo & e-mail pessoal ou corporativo ou atraves de documento impresso, fafd jus a
um adicional de 35% (trinta & cinco por cento) da hora normal durante o periodo em que permanccer DEssH

ElTuacan.

1 Na notificagdo citada no caput dests cldusula deverd constar o inicio ¢ fim do periode de Sobreaviso.
§2 O percentual de remuneracio previsto no capns desta Clivsula, ndo se aplicard quando o sobreaviso se
comverter em servipo efetivamente prestado, hipotese em que serd devida 2 hora extracrdinaria.

Participagio nos Lueros e'on Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAD NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas poderdo fixar, em cariter volumtario e nio cbrigatdrio, os critérics relativos & Parbcipagio nos
Lucros ¢ Resultados, a ser distribuida aos seus empregados, de forma a cumprir 0 disposto no atigo ™,
inciso X1, da Constituiglio Federal e disposto na Lei n® 10,101, de 30/1 12000, a ser institaido por comissio
formada pelos proprios empregados ¢ empresinos, com a participagho de representante do smdicato laboral,
que devera, obrigatoriamente, ser convidado a integrar a mesma, sob pena de nulidade de todo o processo,
formalizade por meio de Acorde Coletivo de Trabalbo no qual deverd constar regras claras e obpetivas
guante a fixsg@o dos direitos substantivos da antecipagio e regrs adjetivas, mclusive mecanismos de
aferigdio das informagdes pertinenies ao cumprimento do scordado, pericdicidade de distribuigio, periods
de vipéncia e prazo para revisio do acondo, bem assim demals eritérios e condighes, tais como programias
de metas, resuliados ¢ pruzos, pactuados previamente, na forma da legislagio pertmenle,

Aamuilio DoeneaTavalides ‘;,D

CLAUSULA DECTMA SEGUNDA — COMPLEMENTACAQ DO AUXILIO-DOENCA E AUXILIO
ACIDENTARIO

Em case de comeessio de auxilio-deenca ¢ auxilio-acidentario pele Previdéncia Social, fica assegurada ao A7
empregado complementagio dirsta, ou segure, 00 integrada ao salirio, com valor equivalenie a 10020 [cem P
por cento) da diferenca apurada entre a importincia recebida do INSS ¢ o salario recebido mensalmente, L
duranie os & {sels) primeiros meses da licenga. i

§1" A concessio do beneficio desta Clausula sera devida aos empregados com mais de | (wm) de
vineulo empregaticio.

§1*: O ppgomentn previsto nesta Cliusula deverd ocormer junto com o dos demais empregados. |
£3* Para concessdo. em novo beneficio, da complementagio s que se refere o caput desta :lﬁ averd
I

pma carfocia de 12 (doze) meses de trabalbo, contados 8 partiv do retomo da lcenga, e um & outro
heaeticio do auxilic-doenga @ suxiliv-acidentirio.




Auxilio Morte/Funcral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESPESAS FUNERARIAS

Em caso de morte do empregado (a), serfio pagos pela empresa a quantin de RS 132751 (hun mil,
iresenios ¢ vinte e sede reals @ cinquents @ um cemtavos), para fazer face iy despedas com funeral. oo podera
a empresa optar pela contratagio de seguro de assisténcia funeral que garania o atendimenio basico em caso
de falecimento de seus empregados.

=

Duires Aunxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO REFEICAD

A partir de 1% de novembro de 2019, a empresa fomecerd aos seus empregados 21 (vinte ¢ wm) tigquetes
para suxilio-refeigio/alimentagiio independentemente, da quantidade de dias que tver o més.

§1% O valor unitirio de cada tquete scrd de RE 26,10 (vinte e seis reais e dez centavos] para eftpregidos
com jornada de & (oito) horas digrizs RS 1888 (deznito reais o oitenta e oifG centavias) para cmpregados
com jornadn de & (seis) hors didrias e em valores proporcionais nes ¢asns em que exceda a jornads de 15
(guinze ) boras semanas,

§2" O beneficio previste no caput desta clausula poders ser concedido opeicnalmente na modalidade de
tiquete alimentagho. desde gue hajo expresen ¢ formal manifestagho do empregado e concordincia do
cmpregador, respeitando-2e o8 critéeios desta clinsula.

£3% A concessio descrita no caput tem cariter de amecipagio do beneficio, podendo ser deduzido dos
valores o serem pagos ao trabalhador no més subsequente ao recebide, auséncias de qualquer natureza,
faltes, fErmas e Hoengas,

£4% A dismibuicio dos tiguetes aos empregados ndo poderd ultrapassar o 5° (quinto) din Gtil do més da
respectiva wiilizagho, ressalvadas as sitasydes mais favordvels aos empregados,

5% As empresas que estzjam localizadas em dreas de dificil acesso a restausantes, com distincia a partir de
2 guitimetros, ¢ desde que tenham locel aproprisdo, pederdio fornecer refeipdes prontas diamsmente 808
sens empregados, caso em que s¢ comsaderarh, pars todos os efeitos legais, cumprida @ concessio do
beneficio estipulado no caput desta Clinsula.

§6% Na ocorréncia de trabalho extraordindrio no mesmo dia para stendimento de demandas excepionais,
que ulirapasse duas horas, deverd ser fomecido ao trebalhedor 1 {um} tiquete em valos proporcional o
Jornada a ser esiendida.

§T*: Na ocorréneis de trabalho exraordinario fora da jornada normal, eom carga horaria igeal ou supesior &
metade da jornada normal de trabalbo, serd fomecido 01 {um) tiquete de valor equivalente so devido pela
jornzds normal de trubatho,

§8": Em gualquer das modalidades em que for concedido o beneficio previsto no caput desta cliusula, os
empregados serdo descontados em seus saldrios em até % do valor do beneficio concedido, devidamente
deseriminado em rubrica propria no contracheque. 08 valores despendidos em qualquer das modalidades
acima descritas, nio terdo em nenhuma hipoiese, naturcza remunerdidrio, seja cu ndo oriundo do PAT
(Programa de Alimentacdo do Trabalhador), ndo se integrando av seléio do empregado scjn come salirie 10
natura, vtilidade ou outros, para todo @ qualgquer fins de direito, a exemplo do disposto na OF-SD1 133.

§9*: A5 cmpresas poderdio, mediante requisigio formal de cada empregado. a-;'-rcsm:utu.r o valor flevido em
tiquete refeigho que trata cssa clinsula, na verba de beneficios i o5, .
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§10* As empresas com até 40 (quarenta) empregados e que possuam @ Cerfidio de Regularidade
Trabalhista Sindical prevista na Clawsula 33* da presente CCT . estio dispensadas do cumprimente desta
cliusula, podende ainda. por liberalidade, conceder o auxilio refeigho em valores inferiores aos minimos
previstos mests cliusuls.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIOS INDIRETOS

A empresa a partie de 1% de novembro de 2019, concederd o todos of empregados, individualmente,
beneficios indireios equivalentes ae valor minimo de BS 212,59 (duzentos ¢ doze reais ¢ ainguenta & nove
centavos) mensais para jornada de ¥ {oito) boras dianas; de RY 15965 [cento o cinguents ¢ nove reais ¢
spssenila o cinco centavos) mensais para jomada de 6 (zeis) boras didrias, ¢ em valores proporcionais nos
casos em gque exceds a jormada de 15 (quinee) horas semangis.

1™ O pagamento destes bepeficios se obierd pela contratacio, & escolba do empresa, de quaisquer dos
beneficios listades no §37 desta Clinaula,

§17: Serd permitida a combinag@o de mas de om beneficio, prezervando-ge o seu conjunto, sempre o valor
minimo previsto no caput desta Cliusols, como também serd permitids a distribuigio de beneficios
diferenciados entre os beneficiarios, ndo constituindo, tais escolhas, fundamento para qualguer agio judicial
de isonomia.

£3": A lista de Beneficios Indiretos passa o ser a seguinte;

a) Segure de Assisténeia Médico-Hospitalar (Plane de Sadde);
b} Beguro para Assisténoia Odontologicn {Plane Odontolagicol;
¢} Awxilio-FormagSo; i

d} Vale Alimentacdo {compras em supermercado);

) Forpecimento de Cesta-Bhsaca;

11 Amphacio do valor-hora do tguete refeicio e'ou alimentagio;
o} Vale Combustivel.

I} Emtende-se como auxilio-formacho: o custeio de formacio em ndvel fundamental, meédio,
superior, pos-graduagio, extenado, mestrade. doutorado, cursos e proves de certificagdo 1éenica,

i) Para efeite do cumprimente da alivea *¢” ¢ dos incisos anteriores, o SINDFPD-E] efou o H
SEPRORET (TI RIO), firmardc convénios com instivigbes de ensing & de remamento @ fm de

credencid-las pare o cumpriments do beneficio previsto nesta Clansula

I11} O empregado que receber investimentos descritos na alinea “c”, visando seu aperfeippamento .
profissional, em valores acima de RS 1506000 (hum mil e quinhentos rews), devera, o cntério da I." ol );'
gmpresa ¢ desde que haja formal comcordincis do o beneficiiog, nos casos de pedido de :,/_g/ 7.
desligamento, resmbolsar o empregador os valores investidos sob este titulo, mediante acorde a ser |/ E/,/ '
firmade entre as partes :L.-'."

i
o

4" Os beneficios abaixo descritos, somente poderio ser concedidos como forma de complementagio da
cesta de beneficios descrita no §37 para obediéneia do valor minimo previsto no caput desta cléinsula:

a) Amphiagio do beneficio do Vale-Transporie - para utilizacdo de servigos selelivos ¢ especians;
b} Concessin de Seguro de Yida.

§5™ Ox beneficios indiretos concedidos aos dependentes do empregado, por solicitagio d
igualmente & ohrigagiio prevista no caput desta Cliusula,

, CUmprens

§&" % beneficios de que trata esta Clinsula nfo poderdo cer fi em moeda nacional ou estrangenrs,

<t ko
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duranie o carso do contraro de traballio.

&7 O beneficios indiretos, previsios no capul desta Clivsuls, serdo devidos acs empregados que
eliverem no exercicio efetive de suas fungdes, bem como Agueles que se encontrarem sob licenca
maternidade e férias.

£8% Bem prejuizo do disposto no pardgraly sntenor, o beneficio indirelo concedido na modalidade de
Sepurn de Assisténcia Médico Hospitalar serd devido acs empregados afastados por motive de acidente de
irabalho durante oz 12 [doze) primeiros meses de licenga. ou ainda por motivo de auxilio doenca durante os
{Ms {szig) primeiros meses de licenga, devendo para fml serem preenchidos os zepuintes requisitos:

a) O empregado devers rer mais de um ane de vinculo empregaticio com a empresz onde ocorred o
acudente o a doenga;

b} Deverd ser observado um periodo de caréneia de 12 meses, contados & partir do relorno do
empregads 0 trabalho, Caso o primeiro afastamento ndo complete 6 (seis) meses, ainda que concedida
por motive de licenga maternidade, a concessio do beneficio durante o sepundo afastamento, s dard
pelo periodo remanescente do pameiro afastamento,

B Unica ¢ exclusivamente nos casos descritos no paragrafo 5 acima, sera facultado ao empregado, desde
que o confrato entre o empregador ¢ o operadora prevea fal possibihdade, passados oz prazos de cobertura
do beneficio pele empregador. e desde que de comum acords com este, a permanéncia no Seguro de
Assisténcia Médico Hospitalar formecido pelo empregador; arcando, neste caso, com os custos integrais do
beneficlo, o8 quats deverdo ser descomtades ma folka de pagamemio, Retommando ac labor, o dous do
beneficio retomard & cmpresa Caso o empregado wio possua, durante o periodo do afastamento, valores a
receber da empresa, coberd a esta o pagemento dos valores, estando compreendido, quonde do ato de opgio
pela permandneia no seguro, como devidamente autorizado pelo empregado o desconto em contracheque
dos valores adiantados sob tal rubrica quande de seu retomo, de modo parcelado. Serd faculindo & empresa,
oo caso de aposentadoria por mvalidez de empregado nesta siuagio, proceder oo desconto dos valores
remanesceniles a eate tiulo, em soa ntegralidade. o Termo de Rescisdo do Confratn de Teabalho, desde
gue tais valores nio witrapassem o limite 30% do moniante 2 ser recebido no Termo Rescisono,

BI0% Serd facultado pars os empregados que comprovarem o recebimento do beneficio mdirete em
duplicidade, o dircito de requerer, mediante oficio, de qualquer das empresas onde astiver registrado comio
empregado, o recebmmenio de beneficio diferenciado, Caberd & empresa escolhida pelo empregado, o direito
de opeio por quaisquer dos beneficios constantes no pardgrafo terceiro desta cléusula.

B11%: As empresas que opiem pela concessiio do beneficio previsio nesta clausola, na modahdade de Segurs
de Assisténcia Médico Hospualar, desde que concedam cobertura para exames, consultas ¢ miernagio, a
excmple do Seguro eferecido pelo SEPRORT (TI R10), estarko desvinculadas dos valores fixados no caput.

B13% Em coso de denincia on ddvida quanto ao fornecimento do beneficio deserito pa alinea “a" desta
clivsula, o SINDPD-REI deverd solicitar ap SEPRORY (TT RICH que imervenha junto & empress paa
apresentacio de fatura emitida pela adminisiradora do segure contends nome dos bonelicidrios da apdlice.

propria no cobtracheque.

B14" Serd facultado &5 cmpresas o desconto em percentual difersaciado, desde que sejom provententes de
politicas  miemas maiz  benéficas aos empregados e desde que e devida e expressamente
instrumentalizado por vie de Acordo Colefive de Trabalbo, celebrado entre empresa, SINDPD-RI ¢ o
SEPROED (T1 R10), ressalvado a hipdtese de concessdo do beneficio indireto na modalidade de Sequro de
Assisténcia Medico Hospiinlar (plano de saude), em que sendo garantido o wiilizagio do plano basico
previsio no §117 da e clivsula, poderd a empresa apresentar aod seus empregados proposta de
utilizagho de wm p die saide superior (pperrade) a0 disposto no referidoe 5117, podendo descomtar no

safarto do empregodoe gtk o l‘j;m'!-: miaxime dor valor da difemégm relagdo ao plano de sande hasico, sema

s e & -

{~
B13%; Bem prejuizo do disposto antericrments, os empregados serfio descontados em seus salinos, em utéf y
1% (uwm por cente) do valor total do beneficio indireto concedide, devidamente descnmmado em rubrics | 4




pecessidade de celebragio de Acordo Coletive de Trabalho e, consequentemente, realuzagdo de assembleia
de votacdo de acordo, desde que a empresa sepa associnda ao SEPRORIL

§18% Os volores despendidos em qualguer dss modalidades acima descritas, nio lerio em nenhuma
hipiese, naturess remuneratinio, nio se integrando a0 saldrio do empregado <eja como salino in naure,
piilidade ow outros, para todo e qualquer fins de diresto, & exemplo do dizposto na O03-5D1 133 e do disposto
a6 §2° do artigs 458 da CLT,

B16% As empresss com até 40 (guarenta) empregados ¢ que possunm a Certidio de Regnlaridade
Trabalhista Sindical prevista na Cliusula 53" da presente CCT estio dispensadas do cumprimemio desta
clinsula, podendo rinda, por liberalidade, conceder o beneficio indireto em valores inferiores aos minimos
previsios nesia clinsula,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

Com hase no disposto oo §1% do Antigo 389 da CLT combinado com o disposto na Portaria 0 3.29671956
do MTE, as empresas reembolzardo, nn vigénein do comtraro de trabalhe, & tiulo de Auxilio Creche, sté o
valor mensal limite de B% 195,56 {cento e noventa ¢ cinco reais ¢ oilenta ¢ seis centavos) a partir de 17 de
outmbro de 2019, para cada (llo, pelo periodo de 7 (sete) meses apos o refomo da hicengs maternidade, as
despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento destes em creches.

Parigrafo dmico: As empresas com até 40 (quarenia) empregadns ¢ que possuam 8 Certidio de
Regularidade Trabalhista Sindical prevista na Clivsuln 55° da presente CCT estio dispensadas do
cumprimento desta clausula, podendo ainda, por liberalidade. conceder o suxilio creche em wvalores
nfertores pos minimos previstos nesta clivsula,

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA SETIMA — EMPRESTIMO DE FERIAS

Mo retomo das férias amvais do empregado que bouver recebido adiantamente de férias, o empregado
poderd solicitar ao empregador, em sté 15 (quinze) dias comidos contados & partir do scu retorno das fénas,
um empréstms, cuga base de céleulo serd o valor correspondente ao da remuneragio do més em referéncia,

gue serd pago mediante desconto em folho, em OB (oito) parcelas igunis e sugesEmvas nos meses x
subsequentes a0 més em que foi coneedido o emprésiimo, (f

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUTORIZACAO DE DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO DE EMPRESTIMOS, FINANCIAMENTO

i
/1 ¥
Desde que sutorizadas por seus Empregados, fisam as Empresas incumbidas de proceder aos descontos em [/ | ﬁ%
folha de pagamento dos valores referentes ao pagamento das prestagdes dos empréstimos, financiamentos e/ _,/]?/F ¥ 3
operscies de arrendamento mercantil concedidos por mstituigdes financeiras ¢ sociedades de arendamento ./
mercantil, aod respectivos emprepados, desde que regides peln CLT ¢ nos exatos termos da Lei n®y ¢

IE20:2003 & Decreto n” 4. 8402003,

Paragrafo Unico: Com fulers, em especial nos incisos T2 11 do artipo 37 e nos paragrafos 1%, 2°, 4% e 5" do
artigo 47 da Lei n® 1082002003 & dos pardgrafos 17, I 4. e 6 do artign 4° ¢ o inciso T do arigo 5 do
Decreto 0™ 424002003, o8 Sindicatos convenentes ficam awtorizados & apresentar 85 CMpPresas ora
representadas pelo SEPRORI (T1 RIO), acorde firmado com [nstitnigio Consignataria, utilizando-se dos
melhores critérios ¢ condiphes de taxas ¢ prazos a fim de viebilizar ¢ apgilizar a aplicagio dos refenidos
diplomas legais, aos empregados que dele dess 8 i lzar.

X\ '“
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Contrato de Trabalho - Admissio, Dendssdio, Modalidades

Desligamento/Themissio

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGACAD DE DEMISSA0

A empresa poderd se apresentar perante o SINDPD-RI para a realizacio do ato homologatinio da rescisio
4o contrate de trabalho dos gens regpectivos empregados, observadas as seguinies Tegras

1% O SINDPIMR] cobrard taxa sdministrativa para realizagdo do sto de homologagio do Termo de
Eescizio Contraiual Trabalhista.

§2% O agendaments do ato de homologagds do Termo de Rescigio de Contrato de Trabalho sera realizado
pelo sibe do SINDPD-RJ por iniciativi do empresa

§3" Wio comparecendn o empregado, quando da homologagiio, a empresa dard conhecimento do fato a0
SINDPD-RJ, medisnte comprovagio do envio de carta, telegroma ou é-mail de netificagic do ate.

§4™ Na hipdtese do pardgrafo anteror, o SINDPD-RJ forecerd a empress uma declaragiio de que a8 mesma
comparecen no dis ¢ horino moarcedo parn o homologagio e de que o wabalhador notificado nio
comparace.

§5" Serh concedida a toleranciz de 20 minutos a partir do hordro de agendamento da homologagao, Apds o
térming do perindo de tolerincin, o SINDPD-RT fornecerd uma declaragio de comperesimenio para a parte
presente. Mo entanto, a declaragio de comparecimento para & empresa esta condicionada aos documentos
comprobatdrios deserites no §3°%

Avisa Previa

CLAUSULA VIGESIMA - REDUCAO DE JORNADA NO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

) héwario normal de trabalho empregado. durante o prazo do aviso serd reduzido de doas horas didrins, sem
prejuizo do salirio integral.

§1" | fisculiado ao empregado wrabalhar sem a redugdio das duas boras didrias previstas nesta clavsula, caso
em gue poderd faltar a0 servige por sete dias cormdos sem prejuizo do salirio integral

§2% Sempre que, houver a substiftigho de uma empresa presiadora de servigos, por OULrs, N& MCSIE
pnidade tomadora de servigos, fics o empregade dispensado do cumprimento do aviso prévio e o
empregador do respectivo pagamento, mediante comunicacdo eserita do empregado de obtengdo de um

novo emprego documentade pelo novo empregador gue ird substituir a anterior prestadora de servigos, bem
como, fica vetads a admissie deste empregado na forma de contraio de experifncia por este novo

empregador,
Relaghes de Trabalho = Condigies de Trabalho, Normas de Pessoal ¢ Estabilidades
Estabilidnde Geral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADE PROVISORIA o

Gozario de estabilidade provisdria, salvo por motivo de juﬁ' causa para demissio:

L e o \?P Q
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a} A gestante, desde a constatagio da gravidez, até 120 (cento e vinte) dizs apos o términe da licenga
maternidade;

b} O empregado, por 90 (noventa) dias apds ter recebido alta médica, que por doenga tenha ficado afastado
por tempo igual ou superior & A0 {sessenta) dias e tenha mais de 9 (pove) meses de vinculo empregaticio
COM B empress, anterior a0 afastamento;

¢) O empregado. por 12 {doze) meses imediatzmentc anteriores & complementagdo de tempo para
aposentadoria pela Previdéacia Socisl, que tiver no minimo de 3 (iréz) anos de vinculo empregatisio com o
CIMPIESH,

d) 0 empregado, por 12 {doze) meses, quando reaproveitado por motivo de acidente de trabalho.

2} O empregado marido ou companheiro de gestante, por 60 (sessenta) dias contados a partir do 8° (oitave)
més de gestagin, desde que comprove o grivides ¢ o periodo em que a mesma se Enconira.

§1% Omanto acs empregados na proximidade da aposentadoria, de gue trata a alinea "c" desta Clinsula,
deve-se observar gue o estabilidade provisdria serd adguirida a partir do recebimento, pela emprasa. de
comunicagdo do empregado, por escrito, sem efeito retroativo, noticiandn reunir efe as condipdes previstas.
A estabilidade se extinguird, se a aposcniadoria nic for requerida imedistamente apis completado o temps
minimo BEcesadrio 4 sun aquisigio,

£2% A estabilidade provisiria, prevista nesta clinsuls, no compreende, também. o= casos de extingdo do
conirato de trabalho por motivo de forga maioe.

Outras normas referentes a condigles para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA NO EMPREGO
Grozariio de garantia temporiria de emprego, salvo por motivo de justa cousa parn demissdo!

a7 Par 90 {noventa) diss, os empregades que sdotarem, legalments, menor de até 6 (seis) anos de idade &
que tenham expressamenie notificado 3 empresa, mediante apresentagiio de prova da decislo judicial, no
praze mixime de 15 (qumses] dias da data de sua emissdo;

b) Por 90 (noventa) dins, o pai, apds o nas¢imento do filho, desde que a certidio respectiva tenha sido
entregee & empresa oo prozo maximo de L3 {quinze) dias da data do parto;

1 Por 90 [aoventa) dias, 8 empregadn, nos casos de shorlo previstos em lel, desde que o plestado meédico
comprobatdrio tenha sido entregue & empresa no prazo miximo de 15 (quinze) dias da data da ocorréncia do
aborto,

Parigrafo Unico: A empresa poderd dispensar o empregado, no curso do pericdo em que 0 mesmo
desfruta das garantias temporirias previstas oas alineas 2", "b" e "'c” desta Cliusula, devendo, neste ciso,

congiderar como aviso prévio o periodo restante, coberto por ditas garantins, desde que nio seja manor gue
o aviso prévio legal, cnso em que @ste prevalece.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUSAQ DE EMPRESAS

Em cpso de fusko de empresas, nos tenmos do grigo 107 da CET, o2
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clausulas mais favordvels, observada a isonomia funcional ¢ salanal, asseporados os dingitos dos esthvers,
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUBSTITUICAD

Fica garantido ao empregado pdmitido paro fangio de outro, dispensado sem justa causa, igual saldrio 2o do
empregado de menor salino ma fungio, sem considerar vaniagens pessoais.

Paragrafo Unico: Eny caso de substimicio evenmual, por periodo superior a 20 {vinte] dias, o substituto
recebera desde o primeiro dia ¢ somente enguanto perdurar a situagio, umn grtificagio de substituigio,
correspondents & diferenca enfre o sen salaro-bésico ¢ o mener saline da fungho exercidss Easa
gratificas 3o de substihugdo Ao se mtegeac ao salirio-Baaico do substitutn para neahum efeite.

Jornada de Trabalho = Duracie, Disiribuicio, Controle, Falias

Duragio ¢ Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA = JORNADA DE TRABALHO

A jornada pormal de drobatho serd de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas ag seguintes jomadas
S Ciais

a) O que trabalham em teme minterrupio de revezamento terdo jormada diana de 6 (scis) horas (36 horas
semanais), na forma do incise XIV do.artige 7" da Constitiicio Federal;

B) Os digitadores, em conformidade com a8 Morma Regulamendadosa o® 17 expedida pelo MTE, terho
jornada de 30 {trinta) horas semanais;

¢} Os empregados que trabalham ininierruptamente no prepare ¢ conferéncia do selor de entrada de dados
ferdo jormada de 30 {winta)] horas semanais em atividades repetitivas ¢ inintermptas, combmnda com jomada
de 10 (dez] horas &m outra funpho gue ndo exija estforgos repetitivos, divididas ais jomadas, igualmente,
pelos dias trabalkados;

d1 A jornada didria dos digitadores, e a parcial de 30 {mnta) horas dos empregodos caracterizados peln
alinea ", devera observar o sepumte conformagio:

50 munatos de trabalbo por 10 mnuios de descanso,

50 miautos de trabalbe por 10 minotos de descanss,; /
50 minuios de trabalho por 10 minuios de descansa;

10 minutos de descanso por 50 minutos de trabalho; £

10 minutng de descanso por 30 minutos de trabalho;
160 menaios de descanss por 30 minutos de trabalho.

Paragrafe Unico: Ficam ressalvadas as jornadas especisis inferiores, mais favoriveis sos empregados.
Controle da Jormada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio com antecedéncia de 38 [quarenta e oo horas, pow escito ol por e-matl,
compensada a falta do empregads estudante, matriculado curss regular & curmiculor, no dis de prova
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escolar desde que comprovads sua realizagio em dia ¢ hora incompativels com o comparecimente do
empregads ao gervigo, devendo a referids comprovagio ser feita por meio de declaracio escritz do
czisbelecimento de ensino

§1°: A compensaciio desta falta serd acordada entre as partes devendo ser realizada em até 30 (ininta) dias
utisis contados & partir da realizacdio de cada prova escolar obrigatdna, bem como ndo ser computada como
horas extraordindrias para todos o cfeitos legaiz.

$2°: Passados ps 30 {trinta) dias dieis de que tmia o paragrafo antersor sem a devida compensagio, a
empress poderd efemar o respectivo descomto.

#3": Na hipdicse da empresa nio ter disponibilizado hordrio, além da jomads nommal de trabatho do
cmpregado, deverd ser abonada o falta relativa & hipotess de que trata o caput desta clausula.

84" Com relagdo ao cxame vestibular para ingresse em imetinicho de ension supericor, as falis serho
abonadas sepunde dispde o inciso VIl do artigo 473 da CLT, cuja comprovagiio se dari mediante a
apresentacdo da respective inserdo ¢ do calendano dos refenidos exames, publicads pela imprensa ou
fornecido pela propria instiinicio de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UTILIZACAO DE CONTROLE DE JORNADA POR MEIO
DE SISTEMAS ALTERNATIVS

De seordo com © disposto no artige 1 da Portaria n* 373 de 25 de fevereiro de 2011 do MTE, fica
autorizads, pela presente Convenglo Coletiva, a adecdo de sistemas alternativos de controle da jomada de
Trebalho pelas empresos,

ey disposicies sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

CUom base no dispesio no 553 ¢ no 56" do artipo 59 da LT mcluidos pela Lei o 1346772017, as empresas
poderdo criar sen Banco de Horas, por meto de acords individual por escrito celebrado diretamentes com seu
crnpregado, obedecidos s sepaintes critérios,

1% As horas nclaides no Banco de Horas ndo poderio ulirapassar o limite de 180 {(cento ¢ omtents) dias,
devendo ser compensadas ou pagas neste periodo.

§2": O parametro de compensag@o de horas serd entendido da seguinte forma- d'

a} Ag horas compensadas dentro do més em que foram efetivamente laboradas terdo como pardmetno F .'I >
de compensagio 1 (uma) hora trebalbada, por 1 (uina) hora compensada, Lf/,fl%
J I ___r"
by Caso nio haja a possibifidade de acenio oo periodo a que e refere a alinea “a”, o pardmetro de ];“f ¢
compensagio das horas positivas laboradas no més seguinte secd compreeadide coma 1 (uma) hora L ::
trabalhada, por 1.5 {uma hora e meia) compensada; ke

3% Nos casos de compensagio nos digs-ponies, o empress poderd utilizar 85 boras acumnladas no Banco
de Horas no parametro de | {wma) hora trabalbada, por 1 (uma) bora compensada, mesmo que o dim-ponts
cin quesido recaia om més posterion a0 ms o guc a hory fod efetivamente laborada, respeitando o periods

de 180 {cento & oitenta) diss o qual se refiere o paragrafo 17 \_/J

24" Para efeitos do pardgrafo anterior, e cogdidera dia-ponte o dia 4bl gue recal numa segunda-leira
anterior & um feriado que recain numa terga- e o dia Gtil que recai numa sexta-feira posterior & um
fertado que tenha recaido na quinta-Feira,



B5™ Serfio consideradas como horas positivas, as horas que ultrapassarem & oitava homa do dia nas Jomnadas
normais ¢ & sexts hora do dia nas jomadas de seis horas;

§6° As horas negativas poderio ser incluidas no Banco de Hora, sendo sempre utilizado o parimetro de
compensagan de | (uma) hora wrabathada por 1 (uma) hora compensada.

&7 As horas extrsordinanis reahzadas em descanso semanal remunersdo, (Domingos ¢ Feriados
Wacionais, Estachenis ¢ Municipais) ndo poderdo fazer parte do Bango de Horas, portanto, nio poderfio ser
compensadas ¢ serdo pagas com o adicional previsto na Clausula S&tirma desta Convenglo Coletiva;

ER®% WMo caso de rescisic do contrato de trabalho, far-se-d a apuragio dad hosps extras do periodo
efetivamente frobathads, ¢ mesmo critério serd aplicade na hipOtese de imerrupgdo ou suspensio do
coniraio de trabalho, inclusive no caso de ferias;

§9": A compensagio das horas positivas apuradas na conformidade dos dispositivos supra, poderd mediante
acordo emire empregados ¢ empresss, ser efetivado com a concessio de férias complementarss
correspondentes;

£10°: Az Empresas informarfio mensalimente aos seus empregados o volume de horas scumuladas;

&11% O empregado que desejar susentar-se do servigo poderd fazé-lo medionte pré-aviso a empresa, com
prazo de 72 (setenia ¢ duas) horas de antecedéncia, utilizando-se de suas horas acumuladas no banco de
horas, Wi sendo considerada sua auséncia como falty, parg wdos o efeitos legois.

§12% O empregado gue desejar ausentar-se do servigo, mas que nio tenha saldo positivo no Banco de
Horas, mediante pré-aviso a empresa e desde que haja concordineia da mesma. podera fazé-lo com prazo de
72 (setents ¢ duns) horas de antecedéncia, devendo tais horns negativas serem incluidas no Banco de Horas
para futura compensagio.

§13%: O empregado que desejar ausentar-se do servigo por motivo de emergiacia médica. mas que nio
tenha saldo positive no Banco de Horos, poderd faxé-lo, devendo tais horas negativas serem inclidas no
Banco de Horas parn futura compensacho o desde que sejs comprovedo atraves de declaracio de
comparscimento 3 qual deverd ser entregue a empresa no prazo de 48 {quarenta e oito horas) a partir do
retort &0 iFabiale,

814" As empresas poderdio criasr Banco de Horas por um periodo superior a 180 (cento ¢ oitenta) dias ou
com regras diferentes das previstas nesta cléusula, desde que seja feiio por meio de Acordo Coletivo de
Trabalho homologado pelo SINDPD-RI ¢ pelo SEFRORT (T1 RIO).

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DO TRABALHO A DISTANCIA (TELETRABALHO OU
HOME OFFICE)

Com base no artigo 6 da CLT com redagho dada pefa Lei n* 12551720010, as empresas poderdo
implementar politicas de flexibilizagie do local de trabalho, visando a melhoria da qualidsde de vida de

seus empregados.

§1°: Estas politicas somente serdo mmplaniadas se ¢ quande em conformidads com os mtesesses da empresa
¢ dos Empregados,

§2*: Estas politicas poderio ser aplicodas a fodo o empresa ou 88 freas, aos departamentos oU a8 selores
especificos da empresa, através de Acordo Coletivo de Trabalhe homelogade pele SINDFD-RJ ¢ pelo
SEPROED (TI BIOY, ou ainds, individealmente, atrivés de previsio no Contrale de Trabalho cu através de
Termoe Aditive ao Contrato de Trabalho.

83" As empresas poderfio incluir nestas poli de flexibilizagio do local de trabalbo, o8 empregados

portadores de deficiéncia, Y
-‘_—).4;‘_]‘2 \ (" : . -
‘k',, F i / 15/26

i




CLAUSULA TRIGESIMA — APOIO AD EMPREGADO COM DEPENDENTE PORTADOR DE
DEFICIENCIA FISICA

O emipregado que tenha dependente deficiente podera ter dirsito a hordro flexivel, mediante apresentagio
de parecer médico, & de comum acordo com 2 empresa, inclusive para fins de compensagio do hosdrio, que
ndc ser computado como horas extraordinanias,

Firias e Licengas

Daracio ¢ Coneessdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

O infcio das férias, individuais ou coletivas. nio poderd cair nos sébades, dominges, feriados ou dias j&
compensados,

£1": Conforme previsto oo cepu? do artigo 135 da CLT, serd informado pela empresa, 30 empregado. com
30 (trinta} dins de amtecedEncia, o mivio do gozo de sues férias,

§2*: E facultado oo emprepado, desde que nio conflite com a5 necessidades da empresa e que haja anuéncia
da mesma, salicir o poeo de FErias em a3 [rés) periodos, =endo que um dos pericdos ndo poderi ser
infervor a 14 (quatorze) dias comridos e o8 demais perlodos ndo podesio scr inferiores a 5 (cinco) dias
corridos, cads um.

83" Conforme previsto no artigo 145 da CLT, ¢ pagamento da remuncragio das férias. incluimdo o 173 (um
teren) previsto no inciso XV da CRES e, se for o caso, o abono previsio no artigo 143 da OLT, serdo
efetwados até 2 (dois) dias antes do inicio do respective periodo de gozo das [Erias

£4% Ma hiphtese de parcelamento do periodo de poee das fenas, conforme previsto no 2% desa clivsula ou
comforme previsto oo §17 doartigo 134 da CLT com redagho dada pela Lei n® 1346772017, o pagaments da
remuaneracio do respective periode das férias a ser gozado, incluindo o 13 (um tergo) previsto no inciso
XV da CF/BS, deverd ser efetuados até I (dois) dins anies do inicio de cada periodo de poeo das Fnas,

Dhatras disposigics sobre férins ¢ licengas d, 'J’Q/—
£

CLAUSULA TRIGESIMA EEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

Az auséncias fegais relativas ans incigos [ ¢ I do artigo 473 da CLT, bem como as inclueidas pela presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, ficam assim fixadas:

11 03 {res) dins Giels consecutives, em case de falecimento do conjuge, ascendente ou descendenis;

I 05 {cinco) dias dieis consccutivos, om vimude de casamento ou comprovagho de Uniio Estdvel,
registrada ¢m cartdro;

107 01 um) dis il em caso de mternsgio ou acompanhamento kospitalar, consultas ou sxames, Hos
quals sejn obrigatora a preseoga de um scompanhante, © desde que sejn comprovadamente o
empregado a Gnica pessoa disponivel para cumprir esta tarefs. Esse acompanhamente se aplica 3o
somenie Ao chnjuge, companheiro, ascendents ou descendente, devidamente comprovado. Em caso
de necessidade de mats dins, o empregade tera diresto a se susentar por mie 0% {cineo} dias efetives de
interaacho.

£1" Entenda-s= ascendente o pal & & mae ¢, por descendente, o5 filhos, na conformidade da Len
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§2% Para o empregado fazer jus Ay muséncins legais previstas nesta cliusuln, terd de apresentar
decumaite comprobaténo até 2 {dois) dias dteis apda o retorno ao trabalho, devendo ainda o empregndoe
efetuar um simples comimicado eficaz 3 empresa informando a de seo pertodo de afastamento,

£3% 0 beneficie previste oo meiso Y7 26 poderd ser wtilizado a cada ano de vigéneia da presente
Convengio Coletiva, ou seja, no perfodo de 01/0%201% 2 310EZ020 & no periodo de 01/0%2020 o
FLAOR202 ], por empregado, observado o limite anual de 5 {cinco) dias vleis

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO PRAZO PARA APRESENTACAO DE ATESTADO
MEDICO

Mo caso de auséncia do empregado por motive de doenga do mesmo, previsia no 3" do artige 60 da Lei n”
821351 ¢ no artigo 75 do Decreto n® 304899, 0 empregade tera até 2 (doas) dias dteis apids o refomo 30
trabatho para entregar o slestado médico & empress, devendo ainda o empregado cfetuar um simples
comunicado eficaz & empress informands & de seu periodo de afastamento.

Pardigrafo sdmico: caso esse afasiamento s estenda por prazo superior a § [(oineo) dias, esse
slestado/comprovante deverd ser eniregue & empresa pelo proprio empregado ou por lerceirm pessod oo
prazo de X (dois) diss dteis, contados do inicio do afastamento por meio eficie a fim de que a empras: possa
ter pleno conhecimento do periode de auséneia do empregado & fim de tomar medidas que néo prejudique o
curso mormal de auas atividades.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA ~ PREMIO POR ASSIDUIDADE

A cada ano de vigéncia da presente Convengdo Coletiva; ou sei, oo periodo de 00092002 5 30082020 ¢
oo periodo de DEADD2020 a 3LOE202], a8 cmpeesas abovardo uma falta do empregade pars tratar de
assunte particular, desde que cumpridos 05 seguinies requisitos:

a) Ter o empregado mais de | (um) ano de tempo de servigo na empresa;

b] Mo possuir, noooand amtecedente ao periodo deogozo do beneficio, faltas, advertdnocia,
notificacdo elou suspensio;

2} Freard n critério do pdministraciio dy empress Bmitar oo ampliae o mdmero de empregados a
utilizar exie beneficio na meseen data, sendo o mesimo seior;

d1 Os dias abonados poderdo ser agregados is féries, desde que haja concordincia do empregado;

@} O dia de abono nio wtilizado em - cada ano de vigéneia desta CCT ndo sero cumulativos para os
periodos seguinies, ,.r‘(

f} O empregado escolherd o din o ser abonado de comum acordo com a empresa,

!
oy
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS LICENCAS C{/ }{X y
i .

[
= -

As empresas concederdo ao (i) empregado (a), desde que devidamente comprevada,

a) 05 {einen) dias de ficenga ao empregado que kegalmente adatar crianga menor de 6 (seis) anos de idade,
Mg empregadas que adotarem criangas até B anos de idade serio assegurados os periodos de licengn
descrites no artigoe 392-A do CLT;

b 05 (cmmeo) din: wies de leenga paternidade, de scovds com o ato das disposipbes wransitdeias, artigo 107,
inciso I, & 1°, da Cofstitnigio Federal;

¢] 120 {cento &
Federal;

de lieeiga pedtante de acorde com o artige 77, incizo XVIIL da Constitaigio
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d} Para amamentar o prépnn flho, sié que este complete & (seds) meses de idade, a mulher terd direito,
duranie a jormada de trabalho, a dois intervalos de mein hora ow serd facultado i emprocada sair 1 {uma)
hiora antes oo entrar | {uma) bora depois, sendo sua jornada de odto horas, & proporcionalmente nas jornadas
MIENATES,

Pardgrafo Unleo: Quando o exigir a saiide do filho, o perodo de & (seis) meses, previsto na alinea “d™
desta Clausuln szra dilotado, desde que hajn preserigio madica,

Sadde ¢ Sepurangs do Trabalhador
Condighes de Amblente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REDUCAQ DE STRESS
Becomends-se a adogdo das sepuintes medidas com o fito de reduzir o stress;

&| mibsica ambienie;

b} plantas nos locais de digitagio,

¢ posiconamento do equipamento, possibilifando maior infegragio;

d) resnido com frequéncia nos setores para discussio dos problemas de coda equipe;

] cores neuiras, destacando-se pelo vérde ¢ evitando-s2 o branco, o cinza ¢ o preto;

N adogio de exames de sadde periddicos que levem em conta Fatores especificos da fungdo exercida pelo
trabalhador, comn o objetivo de diggnosticur, previamante, doengas profissionais;

g} prothicio do ato de fumar no ambiente de digitsgio; e

h) realizacle de gindstica laboral,

CIPA — composlio, eleicio, atribaictes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CIPA

As empresas representadas pelas entidades patronais providenciario a instalngio da CTPA, quando exigivel
pela legislagho vigente.

Pardgrafe Unico: O fato de o empregade ter sido eleito para CIPA. nio impede que & mesmo também ;:.' -
comcorra 38 eheigbes de OLT J %*’

d

Exaiues Midicos et

J

; |
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — EXAME MEDICO DEMISSIONAL E PCMS0

Acordum as partes, em complementagio 3 Morma Regulamentadora n® 7, que serd dispensada a realizacio
de exame médico demissional para os empregados cujo desligamento da empresa venha a ocorrer até 270 !

{duzenios © setenta) dias do dlimo exame médico ocupecional, nos termos da Porfaria n* 8, de 08 de maio
de 1996, expedida pelo MTE.
( q _
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Profissioneis de Sadde ¢ Segurancs

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MEDICO COORDENADOR

Observando as disposicies da Partaria a° 8, de 08 de maio de 1996, expedida pelo MTE, que alters & Norma
Regulamentadora n° 7 (Programa de Conirole Médico de Saide Ocupacional — PCMS0), ne seu iten
7311, Ream as empeesas, ali enquedradas, desobrigadas de indicar ¢ manter a figura do médico
coordenador,

=

Dutras Normias de Prevencdo de Acidentes ¢ Doeneas Profissionais
CLAUSULA QUADRAGESIMA — ACESS0 A PRODUCAO DIARIA

Para cumprimento da Norma Regulamentadora n® 17 expedida pelo MTE, serd disponibilizada, para
comsulta, a produgio difiria de cada digitador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — EMISSAO DE CAT

Ouemdo os trabalhadores acusarsm sntomas de lesbes por esforgos repetitivos e disnirbio osteomusgulor
relacionado ae trabalho (LER/TDORT) sera obrigatério o preenchiments da CAT {Comunicagio de Acudente
de Trabalho) pels empresa; no caso de omissfio desta, no prazo de 24 (vinte e guatro) horas, a contar da
solicitagho por escrito, fica autorizado o preenchimento pelo priprio solicitante, o que serd dado como firme
¢ valioso pela empresa, de acordo com o §1° do artige 22 da Lei o” 8.213, de 24 de julbo de 1991,

§1*: Todo trabalbador que vier a apresentar lesiio, devide & doenga ccupacicnal, deverd ser reaproveitado
pela empress em outra atvidade, apos o retorno da licenga médica do INSS.

£27 Ficam obrigadas as empresas a fornecer, oo praze de 30 {tanga) diss, de entidades sindiciis, tanio a
patronal quento a lshoral, copia da CAT emitda conforme previsto no coput desta Clausula, apds o
caracterizagdo da doenga ocupacwonal pele [NSS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOENCAS PROFISSIONAIS: MEDIDAS DE
PROTECAO

As empresas promoverie a protegio ¢ prevengio a doengas profissionais, adequando o ambente de trabalho
iz seguintes medidas:

a) fornecimento de cadeira regulivel na altura do assento a fim de possibilitar uma posipio adequads ao
DHgntadior ante & miquing;

B

b) manutengio da temperatura no ambiente de wrobalho nos nivels propicios;

¢l apés o retorng das férias, durante a primema semang de trabalho, o poders ser exagida produgio aos
digitadores superior 2 75% do limite fisado no item 17.6.4, b, da Norma Regulamentadora n° 17 expedida /)
peln MTE. —{_

Pardgrafo Unico: Sempre que o SINDPI-RI tver necessidade, em face de dentmeia concreta, podera
solicitar an SEPRORJ {T1 RIO) que infervenha junio & empresa para apresentagdo do PPRA (Programa de

Prevenglio dos Riscos Ambienimis) avaliando o8 riscos existentes no ambiente de trabglho.
Kelaghes Sindicals
oy [
Acessn do Sindicato ao Loeal de Trabal
..I e
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — ACESS0 LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Ao dirigente sindical serd permitida o visita s empresas, conforme agenda firmade entre as partes. pam
cumprimente das atividades inerentes & sua fungdo. de forma a ndo prefudicar o funcionamento ¢ & osdem
nNa eTpresa

Pardgrafo Unieo: A empresa disponibilizars data, hors e local para o estabelecido no caput desta Clausula,
Hepresentante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ORGANIZACAO NO LOCAL DE TRABALHO
{OLT) - REPRESENTANTES SINDICAIS

Mas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados, serd faculado a0 SINDPD-RJ promover a escolha,
forn das dependéncias da empress, de um representante dos empregados com & finalidade exclusiva de
promever-lhes o entendimento direto com os empregadores e ¢ Sindicato de classe, nos termos do artigo 11
da Constituig¥o Federal, Este representante terdt um suplentes que atuard nas awsénoins do efetivo,

81" Fica assegurada estabilidade provisoria durante o periodo de mandato, exceto quando a demissio se der
por justa causa, devidamente comprovada;

§2% O mandato serd de 1 (um) ano, nio sendo permitida a reeleigdo,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DELEGADOS SINDICAIS

Segundo [he facalia o §27 do artigo 517 do CLT, o SINDPD-RJ poders instituir delegacias ou sepies em
locais a serem defimidos, que ferio como objetivo, a protegdo ndo sd dos associados, mas de wda a
categorin, # melhoria das relagdes do wabatho e a fiscalizacio quanio a0 cumprimento da presente
Convencdo Coletive, nas respectivas regiies.

B1% Seriio eleitos 3 (iréd) delegados sindicais. mediante processo eletive dentre 03 membros da categona
para exercicio de mandato de representag@io smdical, e gozardo de estallidade equivalente aos demais
dirigentes sindicais;

§2° O SINDPD-RJI poderd solicitar a liberagao das fungbes nommis destes dingentes sindicais, além dos ja
liberados pela Clausula 46* desta Convengio Coletiva, para atuarem como delegades sindicnis, arcando o
SINDPD-FJ com o Gnus de tais libersgies, &

'} .I.'.
Liberaciio de Empregados para Atividades Sindicais Al

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL |

As empresas, em conjunio, liberariio 3 (irks) dingentes sindicais para ficarem & disposigio do SINDPD-RJ,
ST STES PATA ¢ TS,

§1% Somenie estardo obrigadas as empresas com mais de 100 (eem) empregados, sendo no maxime 2 (dois)
pOF MpTesa.

§2" Fica faculado g dirigente sindical que for eleito a escolha pela liberacdo integral ou parcial. Quanto a
quem serh escolhido fpara ficar liberado pelo sindicato serd deeidido em reunifio Plena do sindicato em
questan,

=< f# 2 \QJ é/ ol



E3™ Durante todo o periodo em: que o= dingentes sindicais estiverem & disposigio do SINDPD-RI, caberd
oo empregador manter o pagamento dos saldrios, bem come 08 beneficios eatipulados na Clausula 14% ¢ na
Clausula 15 desta Convengliio Coletiva, observando sinda os aumenios ormativos gue venham a ocorrer,

Contribuicies Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAD PARA FORTALECIMENTO
SINDICAL LABORAL

A cmpresa procederd desconto em folha de pagamento de seus empregados nio sindicalizados o imports de
1% {um por cenie) do primeiro salimo apds o reajuste salanal previsie nesta Convencio Colenva de
Trabalho, em beneficio do SINDIPDR-RY, conforme deliberaclio da assembleia dos wabalhaderes, na forma
de art, 8 tneiso [V da Constituigho Federal

%1: Fica assepurado ao empregado que for smibicalizado, o nio desconto da contnboigho acitna,

£2% E fscultado so taballader exercer sua carta de oposigio ao descomo, através de entrega so SINDPD-
EJ em duas vies protocolada, com a referida 2olicimcio, d2 segunda-feira @ sexta-feira, do dia 14 de oumobes
ate o dia 25 de cunebeo de 20019,

&3 A carta que Irea o paragralo acima, estard disponivel no enderego eletrdnico do SINDPD-RY, deveri
ser preenchida pelo empregads, ¢ apresentada somente pelo mesmo na sede da entidade localizada na Rua
Marais ¢ Silva, 94 Maracond, Rio dz Janoiro/RJ tendo em vista que a sede Iocalizada na Avermida Presidente
Vorgas, 502, 12° e 13* andares, Centro, Rio de JanewraRT ndo comporta grande movimentagso de pessoas
al crrculands, em virtude da insfalagdo de diversas oulras entidades sindicais, de classe ¢ da CUT.

$4% A carta de oposighio ao descomto que trata esia cliusula, somente poderd ser profocolada no SINDPD-
Rl pelo préprio empregade, ne local scima indicado, das 09000 horas as 17:00 hores, de segunda a sexta-
feira (conforme definido ne §2°), devendo o trabalhador apreseniar sup corteira de identidade oy Canteire de
ITmabalho e cracha de dentificagio, Entretanto, o8 trabalhadores que laborasti em outros mudicipios do
Estado do Rio de Janeiro, poderdo enviar a Carta de Oposigdo com o devido reconhecimento de firma,
mediantz AR pelo periodo do dia 14 de outubro até o dia 25 de outubro de 2019 para o endereco citado no
53% dasta clavsula,

§5" O Praro para apresentacio da cama de oposigho ao desconto de que trata o §2¢ desta clausula. estara
também disponivel no enderego aletrimics do SINDPLVRT;

§6" As empresas deverdo aolicitar ap SINDPD-R1 o listagem dos empregados da sua referida
empresa através do cadastro@ sindpdrj.org.br que fizeram a carta de oposigio. Loge terfio mé o 5% dia dnil
do més seguine ao incidir o desconto, para repassar os valores ac SINDPD-R), mediante deposito bancario,
enviando o comprovante de pagamento e a relagio dos descontos pelo e-mml endastrod@sindpdri.org br
do SINDPD-RF, tefefone (217 25165608, ou entrega na sede do SINDPD-R), localizada na Avenida
Presadente Wargas, 17 302, 12° andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ. cujos depdaitos deveriio ser efcuados no:

BANCO BRADESCD n* 237
AGENCLA PRESIDENTE YARGAS o D851
CONTA CORRENTE n" 287 14-8

ET™ Ma cara citada nesta clivsuls deverd conter, oo minime, as sepuinies mformagdes; nome somplets do
trabalhador, nome da empresa, carge que ocupa, telefone para contato, e-mail e local onde fics lotado
(trabalkal, As aghes ferio que esid em letra de forma e legivel para que o rabalhador ndo sodra o
referide descomtble todas as informagbes deverio ser preenchidas caso contrano nio sera aceita a carta de

opogicin,
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO PARA FORTALECIMENTO
SINDICAL PATRONAL

Conforme deliberndo pelas emipresas do setor na Assembleia Geral Extraordinédria realizada no dia
P4092017, ¢ ratificada na assembleia realizada em 07/ 1H201%, para & defesa dos direitos ¢ interesses
coletivos ou individuais do sefor de Informitica Tesnologia da Informag®o, inclusive em questies judicials
ou administrativas, conforme previste mo meiso 111 do artigo B da Constifuigho Federal, para cumprimento
das prerrogativas do sindicato previstas no artige 313 da CLT ¢ para cumprimento dos deveres do sindicato
previstos no artigo 514 da CLT, todas as cmpresas gue possusm um on mais dos seguintes codigos da
CNAE (Clasaificacio Nacional de Atividades Econdmuicas) 1E30-0003, 6190-6T1, 6190602, 62605101,
6202-3/00, 6203-1400, 6204-0/00, 6200100, A3 11-9M0, 6310-4/00, BE210.9900, BI300.600 BI00-6/03,
GR24-20d wiog O511-B00, com CWPY (matrie efon filial) localizades no Estado do Rio de Janeiro,
infeprantes da categonia econdmica, assim definidas so artigo 311, pardgrafo primeiro da CLT. deverdo
recolber a Couniribuigio para Forlalecimento Sindical Patronal, a qual sera regulamentads pels diretoria do
SEPRORS (T1 RIDY, observados os sepuintes crilérios:

£1% A diretoria do SEPRORT (T1 RIO), a0 regulamentar a contribuigio prevista nesta cliusula, deverd
observar o4 oritérios de razoabilidede ¢ transparéncis. devendo informar 3% empresas do 2etor, com
antecedEncia habal, o2 eritérios de edleoala da referida contribuicdo:

B2 Na forma descrita no Estatuto do SEPROR] (T1 RICDY, as empresas assoviadag ao SEFROR] (TI RIO)
que recolhem a mensalidade relanva & associacio — mengalidade esta regularmente aprovada na assembleia
gersl ordindria que ocorre no més de abril de cada ano - estdo dispensadas da obmpgatoriedade do
recothimenta da contribaigio prevista nesta clivsuls;

§3%: O recolhimento da contribuigio deverd ser efetuado até o Giime dia otil do més junho de cada ano, por
meio de boleto hancino pré-emitido pelo SEFRORT (T1 RO,

§4" O¢ recolhimentos fora do prazo legal serio nerescidos de mult de 2% (dods por cento), e de jures de
1% (um por cento) por més de atraso,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — TAXA DE RESSARCIMENTO PATRONAL

Fica estabelecida a taxa de ressarcimento. patronal nos termos da AGE realizada no dia 0710072019
contforme parecer emitido pela Coordenadoria Macional de Promogio da Liberdade Smdical do Mirastério
Publico Federnl através da Nota Téenica n® 02, de 26 de outubro de 2018; para cumprimento das
premogativas & deveres previetos nos incisos [T e VI do artigo 8 da Constituiglo Federal ofc os artigos 513
€ 514 da CLT; cujo objetive & exclusivamente de ressarcir as despesas relativas a0 processo de negociagio
da presente Convengds Coletiva de Trabalko, A referida taxa serd devida pelas empresas integranies do
categoria econdmica de informdtica e iecnologia da infonmagho amantes no Estado do Rio de Janeito.

B 1% A taxa de ressarcimento patronel, terd valor fixoe de BRS040 00 (rezentos reais) por empresa.

B2% As cmpresas que na data de assinatura desta convengdo sejatn associadas regulares ao SEPRORT (T1 y
RICH, estido dispensadas da obnigatoriedade do recolhimento da taxa prevista nesta clivsula. =

B3 O recolhimento da taxa deverd ser efetado até 3000002019, por meio de boleto banchrio pré-emitido
pelo SEFRORT (TTRION, e disponivel em nosan web-zite,

CLAUSULA  QUINQUAGESIMA - ENTREGA DE GUIAS  AO  SINDPD-RJ

As empresas deverdo epcominhar o Cuia de Becolhimento da Coniribuigio Sindical {GRCS) ag SINDPD-
RJ, até o dia I5 (guinze) do més subsequente ao descomto, com a relagdo dofs) empregadoiz)
admitideds), contendo ¢ nome do empregado, salaric odata de edmissio, twoda ver gque houver wmaz
contribuicho pora o sindicate laboral pela empresa, a fGm de possibilitar @ entidade Sindical
Labaoral, o control u:clpnria por ele representada.
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Dutras disposigies sobre relagio entre sindicato e cmpresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA OBRIGATORIA DIVULGACAOQ DA CCT

0 SINDPD-RJ colocard guadros de avisos nas empresas, destinados so material mformative sindical e
divulgaghio da Convengio Coletiva de Trabalho, desde que sens informes sejam didos com urbanidade e
sem ofensas de qualquer namreza. -

B1% O SINDPD-R] poderd, ainda, dispombilizar o material em referdncia atravis de séd site, ou por meio
eletrinics pars & Smprasi

§2" O SEPRORI (T1 RIQ) poderi colocar quadro de avisos no SINDPD-R), destinade o noticias sindicais e
trahalhistos, desde que dadas com a habitual urbanidade e sem ofensas de qualquer natureza.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES AO
SINDPD-RI

Ag empresas dedcontario em folha de pagamento, umia vez autorizade por escrito pelos empregados, o valor
de sua mensalidade’contribuicdo, correspondente a 1% (um por cente) dos salrios base, em favor do
SINDPD-KJ.

B1% O valores referenies 45 mensalidades sindicais devidas ao SINDPD-RJ deverdo ser repassados atraves
de depisito bancann, enviando=se o comprovanie de pagamento ¢ 4 relacdo dos descontos & sede do
SINDPD-RY, cujos depdsitos deverdio ser efetaados no:

BANCO BRATESCO ; n® 237
AGENCIA n® 1803-1
CONTA CORRENTE n® 2RT14-8

E3% A relagdo nominal, contendo a dotn de adoissio, os salacos, fungiio, valor recolhids de eada
empregado, serd envisda ao SINDPD-RI até o dia 15 do més subsequente ap més de competéncia do
pagamento,

£3" O nho cumprimento pela empresa do §1° desta Clivsula implicird o recollumento da divida desta com
o SINDPD-RY. Os valores een atrasn, quands da segulasizacdo. serho acrescidos de mualts de 5% (cinco por

certi) w0 tnds, wobre o valor do desconto. &}ﬂ

£4% Az informapdes relscionadss no pardgrafo segundo serlio enviadas, conjunizmente, em uma vid
impresss e em [omma de arquive de dades por meio magnético,

B8 Compete ao SINDPD-RJ informar &= empresas, com antecadéncia suficiente, qualguer alteracio mo
percentaal ou valor das mensalidades, bem como of nomes dos empregados que eventualmenie .

manifestarem oposigao ao desconto .,_F,./I,r.'
CLAUSULA _QUINQUAGESIMA  TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE,
TRABALHISTA SINDICAL =

Em copgoningia com o disposto nos artiges 513, 607 ¢ 608 da CLT, em complementagie aos artiges 17, 28
€ 29 da Lei E.666/1993, asim como . em complementagdo a Certidio INegativa de Dkbitos Trabalhistas
[CMDT), prevista na Lei n® 124402001 ¢ por forge da presente Coovengio Coletiva de Trabalho, as
cmpresas para participarsm em licitogdes promovidas por orgios da admmistragio poblics, direta, indireta,
confratugie por selores privados, bomologagho de rescislo de contrato de trabalho junfo ao Sindicato
laboral ouw & outro drgdo competente, deverdo apresentar Certiddo de Bepulandads Trabalhista ¢ Sindical
para com suas obrigacies sindicais,

B1™ A certidio ?id.a nir caput desta clévsula também dever apresentada pela empresa nos sepuntes

P
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hpieses:

&) Para celebracio de acordo coletivo de trabalhe;

b) Pars empresas com até 40 {guarenta) empregados obler as isenghes/dispensas do cumpraimenioe das

clivsulas 14° (Auxilio Befeigio), 15" (Bensficio Indireta) & 16" {Auxilio Creche):

¢) Como instrumento de termo de quitagio anual de obrigapdes trabalhistas previsto no artigo 507-B

incluido na CLT pela Lei n® 1346772017,

d) Para utilizagao dos beneficios e vantagens coletivos progpectadas pelo sindicato Jaboral & /fou pefo

sindicato patronal em favor da categoria; -
§2% Essa Certidic demonstrard que a empresa ceriificada, a primeipio, nic carrega pessive rabalhesta
sindical cumulado perante os argdos de Represepiacio, & serd expedids em conjunio pelo STNDPD-RT &
pelo SEPRORS (TT RIO), assinada por seus respectivos presidenies efou diretones, ou sens substitutos
lewais, no prazo maximo de até 3 (cince) dias bteds apds a devida solicitagdo, ¢ terd validade de 180 (cento ¢
oitemnta} dias.

§3*: Consideram- e obrigagies trabalhista ¢ sindicais:

a) Cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de Trabalho ¢ Legmslps@o Laboral vigente;
b) Becollimento da Contnbuigdo Sindical Paironal e da Contnbuigio Sindical Laboral,

¢} Recolhimente de todas as taxas e cootribuicies sindiceds devidas ao sindicato patronal e ao
mindizato laboral;

£4: A falta de certidho permitied as empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenentss. nos casos de
COMCOrTencia, cars-convite, pregio, tomads de prego ou outrs forma de lcitacio. alvejarem o processo
hicitatério por descumprimento das ¢clivsulas convencionadas,

§5% Visando nao prejudicar o trabathador no recebimento de seus direitos, a auséncia de apresentacio da
certidido de que trata esta clivsula no momento da homologagho da rescisdo do contrate de trabalho, néo
obstard o ato homologatirio, mas, contudo, serd ressaivada no Termo de Bescisio do Contrme de Trabalho
a sun susénels aplicando-se 3 empresa o mults prevista na Clawsula 577 da preseote Convengio Coletiva em
favor do trabalhador, bem como serd comunicado ao Sindicate Fatronal sobre tal fato.

£6%; Para emissdo da certiddo, poderio ser solicitados, dentre outres documentos que ¢ fagam necessdriog,
0s 4 seguir descriminados:

a) A Constinufivo da empeesa (por exemple, se for LTIMA deve ger entregue o Conirato Social oo A{

sua Gltimas alteracio contrateal case haja, se for 5.4 deve ser apresentado o Estaturo Social ow sua

tltima alteragdo estatuiiria, caso nja). & /
b) GFIP comtenda o nome de todos os empregados;

¢} Comprovante de concessho de suxilio refeigdo para cada empregado e comprovanie do respectivo /]
desconito no salirio de cads empregado, conforme previsto na Clivsula 14° da presente Convengdo
Coletiva;

d) Comprovante de concessio do beneficio indirsto pars cada empregsdo ¢ comprovante do
respective desconto no saldrio de cada empregado, conforme previsio na Cliusula 157 da presente
Comvenclo Coletiva;

Dwiras disposicies sobre representacio & organizacio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PRESTADORAS DE SERVICOS E MAO-DE-OBHA

O STNDPD-RT e'ou SEPRORT (TT B10) = comprometeny em afuar preventivamente, de [orma conjunta oo
izoladamente, porante g8 cmpresas contratantes de mio-de-obra tereeinizada, szjom de que natercea juridica
for, inclusive ¢ vas, T intuito de assegurar direitos @ garmtias legs, bem como, o cumprimento
dag cliusulas conatanies da presente convenclo coletivi
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Disposiciies Cerais

Regras para a Negociagio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REGRAS PARA A NEGOCUIACAOD

(ke sindichiiog corpeenentes ¢ commpromelem a reabrir ag negociacdes com o fim de reajustar as cléusules de
naturesa eoodddnica, para tor vipéncia a partir de 17 de setembro de 2020 L

Pardgrafo Unice - Ao térmuno do prazo estabelecide na clausula primeira da presente Convengiio, o
mesma serd promogads por mais 90 {poventa) dias automaticamenis, Novas prorrogagbes poderio ser
celebradas mediante expressa e formal concordBncia enire as pastes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — AVALIACAD DE CENARIOS

O SEPRORS (T1 RIOY) e o SINDPD-RY reunir-se-io, extraordinanismente, sempre que selicitade per uma
dos partes ¢ ondinariaments, a cada 6 (seis) meses, & purtiv da vigénens desta Convengdi, com. vigtas o
analisar conjuntamente os cendrios de aplicagdo das cliusulas poctuadas e ouwtras condigbes que desejem
acordar, aviliando o guadro econdmico e produtive geral, e das empresas, as perspectivas de
desemvolvimento, & pmd.l.l.l'i'l.r.id.:ld: ea quﬁdead:-, O PTOCeRE0s de mee:h'ul!ur&p&ﬂ, a% 'in-:‘:ll.'ﬂl‘.'\-ﬁ&ﬂ- L:i:nrril.'lg:inaﬁ e
a drganizagio do trabalho, podendo convencionar modificagdes & aprimeramentos,

Paragrafo Unien: As pautas dag reuniSes ordindrias deverfio ser enviadas pelag partes com pelo menog 30
{trinta) dias de antecedénoin,

Aplicagdo do Instromento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

Dito dias apos o depdsite da presenie Convengio Coletiva junto a Superintendéncia Begional do Tratalbo e
Empregs do Bio de Janeiro (SRTE-RIN. independenicmente de homoelogagio pela Justica do Trabalko, as
partes estario obrighdas g0 cumprimento do mesma, sob pena do disposto no artips 872 da CLT

acompanhaments perante fodas as empresas, quanto @0 fel cumprimento do intéire teor da presente

Pardgrafo Onieo: O SEPRORI (Tl RIO} ¢ o SINDPD-RJ manterio esforgos conjuntos o (5,
convengho. u

DBescumprimento de Instroments Coletive

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA |
CONVENCAQ COLETIVA

Be violada qualguer Cliosula desta Convengde, ficard o infrator obrigado a mults igual BS 237 16 (duzentos
2 trinia @ sele reais ¢ dezesseis centavos), vezes o mimero de meses em que perdurar  inadimplemento das
obrigagdes por parte da empresa, A molts reverters em favor do empregado gue sofrew s infragio,

Paragrafo Unico - Fica ainda cstipulado o acréscimo de 20 {vmic por cento] sobee o valor decorrenie do
inadimplemento, mcidenie sobre os créditos apurados quando da execugdo em ogio judicial, apds decisio
judicial transitade e julgado que tenha reconhecido a infragio, por cada empregada,
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Ohitras DMsposiches

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DIA DO TRABALHADOR DE INFORMATICA

A terceira segunda-feira do més de outubro serd considerads feriado pama os empregados em empresas
afuantes no setor de mformitics ¢ tecnologea da informagis.

Parigrafo Unico: Seri facultado s empresas a substinugdio do dia mencionade no caput por outro de
melhor conveniéncia pard ambas 85 pastes, na mesma proporgio @ sem a incidéncia de hora extraordifiaria; o
que deverd ser feite até o dia 30 de setembro do ano correspondente, por meio de comunicagio ao SINDPD-
RJ. do acordo finnado com seus respectivos empregados. A substituigho ors mencionada soments poders
recair entre 0% meses de abril 8 novembre do ano comespondente a troca.

E por estarem justos e scordados, o representantes do SINDICATO DAS EMPRESAS DE
INFORMATICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SEFRORJ (TIRIO) e do SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS E SERVICOS PUBLICOS E PRIVADOS, DE INFORMATICA E
INTERNET, E SIMILARES, DO ESTADO D0 RIO DE JANEIRG — SINDPDVR), assinam 8 presente
Convengio Coletiva de Trabalho, em duss vias de igaal wor ¢ forma, com vistas 30 procedimento de
deposito junte ao drgie competente.

Rio de Janeiro, 08 de outubro de 20009,

SINDHCATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRC

ANT Gﬁmﬁﬂfrﬁ DA COSTA

Progurados
SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DO RI10 DE JANEIRD

CANDIDA MARIAVOUTINHAD MACHADC

) Procuradora
SIMDICATO DAS EMPRESAS DE INFOEMATT D ESTADD DO BIG DE JANEIRO /

SINDICATO DOS TRABALHADDRES EM EMPRESAS E SERVICOS PUBLICOS E PRIVADOS, DE
INFORMATICA E INTERNET, E SIMILARES, DO ESTADO DO RIO DE JANEIRD
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SERGIO DA SILVA BARROS
Membeo de Diretorin Colegada

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E SERVICOS PUBLICOS E PRIVADOS, DE
INFORMATICA E INTERNET, E SIMILARES. D) EETADD DO RIC DE JANETRO

.-';
A‘HM EANTBS DE PLFU;E..I]

Membro de Diretong Colegiadp

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E SERVICOS PUBLICOS E PRIVADOS, DE

INFORMATICA E INTERNET, E 'HMHAR.ES ik F‘ETJ*.D-D DO RIO DE JANETRC

ARCIO DINLE GOMES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABATLHADDRES EM EMPRESAS E SERVICOS PUBLIOOS E PRIVADOS, DE
INFORMATICA E INTERN SIMILARES, D TADO DO R10 DE JANEIRO

DA

BR i TA
i irt:toria Colegiads
SINDICATO DOS TRABALILA EM : 08 PUBLICOS E PRIVADOS, DE
INFORMATICA E INTERNET, E SIMILARES, [} D R10 DE JANEIRC

RICARDO BASTLE

Procur

SINDICATO S :THA.BALH ADORES EM EMPRESAS E SERVICOS FLUBLICOS E PRIVADOS, DE
WFORMATICA E INTERNET. E SIMI 5, D ERTADC D B10 DE JANEIRD

MTMGRA RO ‘SQE E

Presuradors
SNDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E SERVICOS PUBLICOS E PRIVADOS, DE
INFORMATICA E INTERNET, E SIMILARES. DO ESTADD EIO DE JANEIRO
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